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. Die Unterschichtendebatte

These 1:

Als Begleitmusik zur Ausbreitung diskriminierender P
erleben wir seit Jahren eine Unterschichtendebatte,
systematische Abwertung kulturell vermeintlich ,,mind
sozialer Gruppen hinauslauft.

These 2:

Das Konzept der ,,Kulturklassen® ist ein Beispiel fir

intellektuelle Variante dieser Abwertungs-Debatt



Der Argumentationsgang (Paul
Moderne. Die deutschen und

Kapitalismus. Minchen 2006):



(1) Zug zur Mitte verkehrt sich in eine neue Polarisier
und Reich. Es entstehen neuve soziale Grenzlinien, die
Uberschreiten sind.

»insofern ist es zutreffend, von einer neuen Klassengesellsc
sprechen. Die Grenzen zwischen verschiedenen Klassenlag
geworden — und das hei3t: der Aufstieg, die Mobilitat nac

schwieriger-, wdhrend gleichzeitig die Homogenitdat inner

Klassen zugenommen hat: man kennt sich, man lebt ein @
und man ,erkennt’ sich auch wieder eher schon an cuBer




Zu den Ursachen gehoren

... aber auch die neuen Formen einer Alltagskultur
Unterschichten, die nicht mehr durchweg einer Assimil
birgerliche Mittelschicht folgt, sondern sich auch durc
Abgrenzung zu behaupten sucht (zumal bei Jingerer
Manipulation des eigenen Korpers mit Tatoos, Pierci
damit aber zugleich auch verfestigt und einkapselt.




Erwerbslosigkeit wird milieukonstituierend, ,,
zunehmend auch kulturell gegen Aufstiegscha
Avufstiegswillen ab*. Drei Ursachenbindel:

Einwanderungsgesellschaften, kulturelle Segmenta
Abschottung.

Erosion der traditionellen Familienordnung.
Erziehungskatastrophen.

Massenkultur ist zu Klassenkultur geworden —
Unterschichtenfernsehen. Zielgruppenmedi



These 3:

Wir erleben eine standige Reaktualisierung der
Unterschichtendebatte.

»Wdchst das Heer der Arbeitsverweigerer ausgerechnet mit
Aufschwung?®, fragte ein FAZ-Kommentator im Frihjahr 201
angesichts zunehmender Sanktionen gegen Arbeitslose. Die
folgte wenig spdter: ,,Offensichtlich halt keineswegs nur eine
Minderheit die ,soziale Hangematte’ fir hinreichend bequem
reguldre Arbeit wegen der geringen beruflichen Qualifikati
wesentlich mehr verdienen kénnte... Wer arbeiten kann, s
nicht bequem zu Lasten der Allgemeinheit leben, sondern

finanziell so weit wie moglich von Hilfszahlungen unabhg¢



2010 wurden insgesamt fast 829.000 Straf
der als ,Hartz IV* bekannten Transferleistung
waren 14 % (102.000) mehr als im Vorjahr.



esellschaft als Bewdhrungsprobe

These 4:

Der Unterschichtendiskurs wirkt Gber ein System
gesellschaftlicher Bewdhrungsproben, das dem
meritokratischen Prinzip folgt.

(1) Nach Luc Boltanski lasst sich die Akzeptanz soziale:
Ungleichheit und Unsicherheit durch eigensinniges Han
Akteuren in obligatorischen Auswahlpriifungen erklar

muissen sich fir Prifungen qualifizieren, um Zugang :
sozialen Positionen zu erhalten.



(2) Gesellschaften konfrontieren Individuen (Mikroperspel
Klassen von Individuen (Makroperspektive) immer wieder r
Situationen, in denen sie ihre Krdfte messen, eben mit
Bewdhrungsproben. Als bloBe Kraftproben minden Bewdadhru
in eine Feststellung und gegebenenfalls in eine Fixierung

gesellschaftlicher Krafteverhdltnisse. Moralische Urteile spie
keine Rolle; es geht allein um den Einsatz von Machtressourc
Sachverhalte ohne Werturteil. Anders verhdalt es sich in der
sozialer Ordnungen, wo das Kraftemessen einem Rechtferti
unterliegt. In legitimen Bewdhrungsproben wird tber die W
Personen und Personengruppen im sozialen Gefige geur
- Bewdhrungsproben kommen daher nicht ohne
| >erechtigkeitsvorstellungen aus.



These 5:

Diskriminierende Prekaritdt setzt sich Uber eine Vielzahll.
Auswahlpriifungen durch, die einen Minderheitenstatus
konstituieren.

In immer neuen Bewdhrungsproben entscheidet sich, wer ZUJ
Gesellschaft der ,,guten”, weil anerkannten Birgerinnen find
Definitionsmacht Gber die Prifungsformate asymmetrisch ve
sehen die Prekarisierten und Ausgegrenzten kaum Moglich
Lage kollektiv zu verbessern. Sie wdhnen sich in einer stigr
Minderheitenposition, die durch die aktivierende Arbeits
verstarkt, ja geradezu zementiert wird. Das ist der Gru
~ duBerst heterogene soziale Gruppen politisch als neu
nstruiert werden kdnnen.



Normalarbeitnehmer/- innen und atypisch Beschiftigte
—Ergebnisse des Mikrozensus—

Normalarbeitnehmer/-innen Atypisch Beschaftigte

Millionen
35

30

25

204

15

Statistisches Bundesamt




Anteile von Normalarbeitnehmern/- innen und atypisch Beschiftigten
—FErgebnisse des Mikrozensus—
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Formen atypischer Beschéftigung ”
—Ergebnisse des Mikrozensus—
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Anteile atypisch Beschiftigter an den abhéngig Beschéftigten
nach Geschlecht 2007
—Ergebnisse des Mikrozensus—
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Anteile atypisch Beschéftigter an den abhdngig Beschiftigten
nach Altersgruppen
—Ergebnisse des Mikrozensus—
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Niedriglohnanteile 1995 — 2008 (Ost-West-

differenzierte Niedriglohnschwellen, in % der Beschaftigten)

Woest: 20,8%

D-Gesamt: 20,7%
Ost: 20,1%

1855 1996 1997 1898 1599 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Quelle: IAQ-Berechnungen auf der Basis des SOEP 2008




Tabelle 3:

Stundenlohn
unter 5 €

unter 6 €

unter 7 €

unter 8 €

unter 8,50 €
8,50 € und mehr

Verteilung der Stundenlohne im Niedriglohnbereich,
West- und Ostdeutschland 2008 (abhangig Beschaftig-
te, inkl. Teilzeit und Minijobs)

Deutschland insge-
samt

Absolut  Anteil Absolut  Anteil Absolut  Anteil
768.599 2.9% 372.903 7,2% 1.149.077 3,6%
1.439.872 54% 660.269 12,8% 2113036 6,7%
2.266.775 8,5% 1.110.604  21,5%  3.400.090 10,7%
3.403.702 12,8% 1.537.600 298% 4.970.999 157%
3.997.193 15,0% 1.802.376  35,0% 5.834.332 184%
22.571.416  85,0% 3.352.786  65,0% 25.889.439 81,6%

Westdeutschland Ostdeutschland

QOuelle: SOEP 2008, eigene Berechnungen.
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Ad-Hoc Einsatz Flexibilitatspuffer Strategische Nutzung

Funktion des Flexibilisierungsinstruments Leiharbeit

Schwankungen des Sicherheitsnetz” fir die
Personalersatz

e Auftraasvolumens Profitabilitat
Flexibilita (Suchkosten) < (Entlassungskosten)

ti t
(Rekrutierungskosten) plus Lohnkosten

Form des Leiharbeitseinsatzes

Nutzungsintensitéit minimal mittel bis hoch (>5%) mittel bis hoch (>5%)

_ : begrenzt auf umfassend in allen
Reichweite punktuell
Randbelegschaft Arbeitsbereichen

Daver tempordr tempordr verstetigt

Verhdlinis Stammkréfte

— Leiharbeitskrafte im ktvelle Interakii Segmentierung in Kern-  Verflechtung von Stamm-
unktuelle Interaktionen
Arbeitsprozess = vnd Randbelegschaft und Leiharbeitskréften




Statistik %

Jugendarbeitslosigkeit in Europa in Prozent
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These 6:

Die Aufwertung flexibler und prekdrer Beschafti
zugleich Verschiebungen im System der Bewdhrun

These 7:

Betriebliche Konkurrenzsituationen minden in eine
Abwertung prekdr Beschaftigter.




stimme zu teils/ teils

Leiharbeit ermoglicht es dem Betrieb flexibel auf Anforderungen
des Marktes zu reagieren.

Vielen Leiharbeitern fehlt es an der Qualifikation.

Die Einarbeitung ist so aufwdndig, dass es fragwirdig ist, ob
Leiharbeit sich fur den Betrieb Gberhaupt lohnt.

Der Einsatz von Leiharbeitern sichert die Arbeitspldtze der
Stammbelegschaft.

Eigentlich braucht Betrieb mehr Leiharbeiter.

Begrenzung der Anzahl der Leiharbeiter.

Leiharbeit wird auch genutzt, um Konkurrenz in Betrieb zu
bringen.

Leiharbeiter sind hdufig Ubermotiviert, weil sie einen festen Job
wollen.

Leiharbeiter reiBen die Stammbelegschaft mit ihrem Einsatzwillen
manchmal regelgerecht mit.

Leiharbeiter sind im Grunde Arbeitnehmer 2. Klasse.

Leiharbeiter gehoren genauso zur Betriebsfamilie wie
Stammbkrdfte.

Vorgesetzte behandeln Stamm- und Leihkrdfte gleich.

Leiharbeiter werden durch den Betriebsrat vor Ort gut betreut und
vertreten.

stimme
nicht zu




Befristungen ermoglichen es dem Betrieb flexibel auf
Anforderungen des Marktes zu reagieren.

Begrenzung der Anzahl der Befristeten.

Befristete reiBen die Stammbelegschaft mit ihrem
Einsatzwillen manchmal regelgerecht mit.

Befristete stehen unter besonderem Druck - missen
sich bewdhren, um Festvertrag zu erhalten.

Befristete gehoren genauso zur Betriebsfamilie wie
Stammkrdifte.

Vorgesetzte behandeln Stamm-Mitarbeiter und
Befristete gleich.

stimme
nicht zu




Trifft voll und ganz zu

Trifft eher zu

Teils, teils

Trifft eher nicht zu

Trifft gar nicht zu

,,mide Helden*“
(n=132)

Prod (n=1246)

Gaggenau

SB (n = 509)

FK (n=229)




Trifft voll und ganz
zZu

Trifft eher zu
Teils, teils

Trifft eher nicht zu

Trifft gar nicht zu

,mude Helden*
(n=130)

Prod (n=1220

Gaggenau

SB (n = 509)

FK (n=232)




Trifft voll und ganz zu

Trifft eher zu
Teils, teils

Trifft eher nicht zu

Trifft gar nicht zu

,mide Helden*
(n=126)

Prod (n=1274)

Gaggenau

SB (n = 500)

FK (n=226)




Trifft voll und
ganz zu

Trifft eher zu
Teils, teils

Trifft eher nicht
Zu

Trifft gar nicht zu




Gaggenau

,mude
Helden*
(n=131)

Prod (n=1254) SB (n = 514) FK (n=233)

Trifft voll und
ganz zu

Trifft eher zu
Teils, teils

Trifft eher nicht
Zu

Trifft gar nicht zu




Trifft voll und ganz

4’}

Trifft eher zu

Teils, teils

Trifft eher nicht zu

,mude Helden*
(n=132)

Prod (n=1320)

Gaggenau

SB (n = 539)

FK (n=235)




These 8:

Standige Konkurrenz und exklusive Solidaritat k
sozialdarwinistischen Praktiken gegeniiber preké

fUhren. |



IV. Schlussfolgerungen

These 9:

Deutschland befindet sich in einer merkwirdigen
Ubergangssituation. Diskriminierende Prekaritat wir
anhand von MaBstében klassifiziert, die der Ara ma
Prekaritat entstammen.

These 10:

Ein erster Schritt zu progressiver Verdnderung mus

bestehen, den ideologischen Birgerkrieg gegen
einzustellen.
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